
Vie municipale 

à Viroflay
Comment les élus et les agents municipaux agissent-ils

pour améliorer le cadre de vie des habitants ?
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Introduction

Présentation de l’association RDV

Objectifs de la présentation



Présentation de l’association

RDV
 Renouveau Démocratique pour Viroflay

Association d’intérêt général et apolitique
 Vise à améliorer le cadre de vie des viroflaysiens

Constats
 Vie associative riche

 Bonne participation aux élections nationales (Mariannes d’or)

 MAIS peu d’implication dans les projets municipaux

Buts
 Encourager les viroflaysiens à participer à la vie municipale

 Donner les moyens de comprendre les enjeux et d’agir



But de l’association

Motiver les habitants à plus d’implication citoyenne

Abstentionniste Votant Militant
Candidat aux 

élections



Objectifs de la présentation

Donner des arguments 

pour convaincre les abstentionnistes

Etre conscient des enjeux 

de l’élection municipale

Connaitre les responsabilités 

des élus et des agents municipaux

Connaitre l’organisation des services 

de Viroflay et de Versailles Grand Parc



Plan de la présentation

🗳 Lutte contre l’abstention

🌳 Viroflay en quelques chiffres

👥 Liens entre élus et agents municipaux

🌞 La communauté d’agglomération VGP

🔄 Retour d’expérience sur des projets



Lutte contre 

l’abstention





🗳 Contexte de l‘abstention

L'abstention aux élections municipales

Données clés 
 2014 : Taux d'abstention à Viroflay (41%) et en France (39%).

 2020 : Taux d'abstention à Viroflay (plus de 56%) et en France (plus de 55%).
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🗳 L’abstention : constats et solutions

Désintérêt, mécontentement, défiance
 « Mon vote ne servira à rien ! » 

 « Les promesses des candidats élus ne sont jamais mises en œuvre ! »

S1. Communiquer clairement sur les actions municipales

S2. Appliquer le programme politique des élus

S3. Faire du porte-à-porte 
 Initie le dialogue entre les élus et les habitants

 Incite les personnes à voter et augmente la participation



Chez les chômeurs
 + la CSP d’origine est élevée, + l’abstention systématique est faible

Chez les célibataires
 Tendance à moins se déplacer pour aller voter

Chez les jeunes
 La proportion des non-inscrits sur les listes électorales est 2 fois + forte

S4. Stimuler la participation électorale de 

ceux qui sont le moins susceptibles de voter

🗳 L’abstention : constats et solutions



🗳 L’abstention : constats et solutions

40% des jeunes de 25 à 29 ans
 Ne sont pas inscrits sur la liste électorale de leur commune de résidence

S5. Automatiser l'inscription sur la liste

suite à un déménagement



🗳 L’abstention : constats et solutions

Les 18-25 ans 
 sont parmi les plus abstentionnistes

S6. Respecter les décisions prises en

conseil municipal des jeunes

S7. Promouvoir les simulations de vote 

dans les écoles

S8. Développer une appli pour 
 Vérifier son inscription sur la liste électorale

 Comparer les programmes des différents candidats



🗳 L’abstention : constats et solutions

Problèmes d’accessibilité pour aller voter

S9. Sites web des différents candidats

conformes aux référentiels d’accessibilité
 En cas de non-respect, baisse des remboursements des frais de campagne

S10. Service public de transport 

pour les personnes en situation de dépendance



🗳 Conditions de travail et confiance politique (1/2)

 Etude de l’impact des conditions de travail 

sur la confiance politique (2025)

 Par Karim Mignonac, professeur en sciences de gestion

Baromètre de la Confiance Politique
 Cévipof : Centre d’étude sur la vie politique française

 Niveau de défiance le plus élevé d’Europe

 75% des Français n'ont pas confiance en l'Assemblée nationale ni au gouvernement

Conclusions de l’étude
 La dégradation des conditions de travail entraîne colère et défiance politique

 La baisse du taux de chômage ne suffit pas

 La qualité du travail influence la vitalité démocratique



🗳 Conditions de travail et confiance politique (2/2)

Définition du Travail Décent
 Par l’OIT : Organisation Internationale du Travail

 Un revenu suffisant pour faire vivre sa famille

 Pas de risque physique ou psychologique

 Obtenir des soins de santé

 Avoir du temps pour la vie privée

 Ne heurte pas les valeurs personnelles

S11. Les politiques doivent suivre les indices de
 Bien-être et santé au travail

 Fréquence des grèves

 S12. Les entreprises doivent améliorer la qualité du 

management pour réduire le sentiment de maltraitance
Copyright The Walt Disney Company France



Viroflay en

quelques chiffres



🌳 Viroflay : Localisation

Ville du département des Yvelines

3,5 km2 de superficie
 Dont 1,5 km2 de forêt soit environ 40% de la surface de la ville





🌳 Viroflay : Population en 2021

16 960 habitants

7 164 ménages

+1,3% de variation annuelle de la population entre

2015 et 2021

0

20

40

60

80

100

120

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Population à Viroflay base 100

Population à Viroflay base 100



🌳 Viroflay : Revenus en 2021

6811 ménages fiscaux

80% de ménages imposés

Médiane du revenu disponible par unité de 

consommation
 36 100 € (21 726 € en France)

Taux de pauvreté
 5% (14,6% en France)
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🌳 Viroflay : Revenus en 2021



Emploi à Viroflay

Taux d'activité Taux de chomâge Taux de ???

🌳 Viroflay : Emploi en 2021

3 891 emplois (salarié et non salarié)
 Dont 84,9% de salariés

 -0,5% d’emplois par an 

entre 2015 et 2021

Taux d’emploi des 15 à 64 ans
 78,7% en activité

 6,2% au chômage

 15,1% sans activité ni chômage



Les élus

et les agents

municipaux





👥 Les élections municipales

Scrutin de liste complète à deux tours avec 

représentation proportionnelle 

Premier Tour
 Si une liste obtient la majorité absolue des suffrages exprimés, 

elle remporte la moitié des sièges

 Les autres sièges sont répartis à la proportionnelle 

entre toutes les listes ayant obtenu au moins 5 % des voix

Second Tour (si nécessaire)
 Si aucune liste n'obtient la majorité absolue au premier tour, 

un second tour est organisé entre les listes ayant obtenu au moins 10 % des voix

 La liste arrivée en tête obtient la moitié des sièges

 Les autres sièges sont répartis à la proportionnelle 

entre toutes les listes ayant obtenu au moins 5 % des voix



👥 Coût des campagnes électorales

Plafond des dépenses
 Pour les communes de 9 000 à 30 000 habitants : 21 500 €

 Ce montant inclut toutes les dépenses liées à la campagne électorale

Conditions de remboursement
 Les candidats doivent obtenir au moins 5 % des suffrages exprimés pour bénéficier d'un remboursement

 Le remboursement est de 50 % des dépenses si le candidat obtient entre 5 % et 10 % des suffrages

 Le remboursement est de 100 % si le candidat obtient plus de 10 % des suffrages
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👥 Comptes de campagne

Obligation de tenir un compte de campagne
 Un mandataire financier doit être désigné pour gérer les finances de la campagne

 Toutes les recettes et dépenses doivent être enregistrées et justifiées

Non-respect des règles
 Les candidats risquent des sanctions financières et une inéligibilité temporaire

en cas de non-respect des règles de financement



👥 Revenus et charge de travail des élus

Pour une ville entre 10 000 et 19 999 habitants
 Maire : indemnité mensuelle brute de 2671,84 €

 Adjoints au maire : indemnité mensuelle brute de 1130,39 €

 Conseillers municipaux : pas d’indemnité

 Majoration de 15%, Viroflay ayant été ville chef-lieu de canton 

 Indemnités modifiables en conseil municipal
 Maire : 2866,13 € brut à temps plein

 Adjoints au maire : 1212,60 € brut à mi-temps

 Conseillers municipaux avec délégation : 330,90 € brut pour moins d’1 j/semaine

 Conseillers municipaux sans délégation : pas d’indemnité pour 1 j/mois



👥 Une représentation équitable ?

Laboratoire de la démocratie locale
 Par le Collectif des élus locaux minoritaires des Yvelines

 En association avec Anticor 78

Propositions du laboratoire
 Création d’une charte pour la démocratie locale envoyée aux têtes de liste des 

élections municipales 2026 pour s’engager à soutenir les propositions

 Favoriser les moyens de communications des élus d’opposition

 Réduire la prime au vainqueur de 50% des sièges au conseil municipal

 Culture du compromis + difficile à l’échelle locale : « monarchie communale »

Reconnaissance du vote blanc

Réduire les délais de remboursement 

des dépenses électorales



👥 Rôle des Élus Municipaux

Représentation et Administration
 Les maires représentent la commune et sont chargés de préparer et d'exécuter le budget et 

les délibérations du conseil municipal

 Ils peuvent déléguer certaines compétences à des adjoints ou des conseillers municipaux

Pouvoirs de Police
 Les maires possèdent des pouvoirs de police générale pour assurer la sécurité, la tranquillité 

et la salubrité publiques

 Ils peuvent prendre des arrêtés pour réglementer divers aspects de la vie communale, 

comme la circulation, le stationnement, et la protection de l'environnement

Développement et Aménagement 
 Les élus municipaux jouent un rôle clé dans le développement social et culturel

 Ils supervisent les projets d'urbanisme et d'aménagement du territoire



👥 Rôle des Agents Municipaux

Exécution des Décisions
 Les agents municipaux sont responsables de la mise en œuvre des 

décisions prises par le conseil municipal et les élus

 Ils assurent la gestion des services publics locaux

Support Administratif et Technique
 Les agents fournissent un soutien administratif et technique aux élus 

pour la préparation et l'exécution des projets

 Ils participent à la gestion des ressources humaines et matérielles 

nécessaires à la réalisation des objectifs communaux



👥 Liens entre Élus et Agents

Préparation et Exécution des Projets
 Les élus et les agents travaillent ensemble pour identifier les besoins de la 

communauté et développer des projets pour y répondre

Gestion des Services Publics
 Les agents municipaux assurent le bon fonctionnement des services publics, tandis 

que les élus supervisent et prennent des décisions stratégiques

 La collaboration est essentielle pour garantir que les services répondent aux 

attentes des habitants

Communication et Transparence
 Les élus et les agents doivent maintenir une communication ouverte et 

transparente avec les habitants pour assurer leur participation et leur satisfaction

 Les réunions publiques et les consultations sont des moyens efficaces pour 

recueillir les avis des habitants



Directeur 
Général des 

Services

Directeur du 
Service - X

Directeur du 
Service - Y

Directeur du 
Service - Z

Maire

Maire adjoint 
X

Maire adjoint 
Y

Maire adjoint 
Z



👥 Le conseil municipal de Viroflay

33 élus municipaux
 1 maire

 9 maires adjoints

 23 conseillers municipaux

Les listes représentées au conseil municipal
 26 élus de la liste majoritaire

 4 élus de la 1ère liste minoritaire

 3 élus de la 2ème liste minoritaire



👥 Les commissions de Viroflay

 Commission n°1 « Finances – Urbanisme – Travaux » 

 Commission n°2 « Enseignement – Jeunesse – Sports » 

 Commission n°3 « Famille – Affaires sociales » 

 Commission n°4 « Animation de la ville » 

 Commission d’appel d’offres

 Commission consultative des marchés à procédure adaptée

 Commission de délégation des services publics

 Commission consultative des services publics locaux

 Conseil d'administration du Centre Communal d'Action Sociale

 Conseil d’administration du collège Jean Racine



🌞 Processus de décision de Viroflay

Préparation du 
projet entre 

élus et agents

Discussion en 
commission

Vote final par 
le conseil 
municipal



👥 Effectifs des services de Viroflay

Viroflay dispose de 376 agents en 2024
 173 fonctionnaires

 203 contractuels

 283 à temps complet

 98 à temps partiel

Type de contrat des agents à 
Viroflay en 2024

Fonctionnaires Contractuels

Temps de travail des agents à 
Viroflay en 2024

Complet Partiel



La communauté 

d’agglomération 

Versailles Grand Parc





🌞 Effectifs des services de VGP

Versailles Grand Parc dispose de 302 agents en 2023
 173 fonctionnaires, 102 contractuels et 27 "autres"

 171 femmes et 131 hommes

 L’âge moyen des agents est de 46 ans

Aux agents dédiés à la

communauté d'agglomération

s'ajoutent des agents mutualisés 

avec les communes membres

Effectifs des agents de VGP

Fonctionnaires Contractuels Autres



🌞 Les compétences de VGP

Le développement économique 

L'aménagement de l'espace communautaire 

Les déchets 

Les déplacements 

La politique de la ville

…



🌞 Les compétences de VGP (2)

La gestion d'équipements culturels et sportifs 

Le tourisme 

La gestion de l’eau et de l’assainissement

Les aires d'accueil des gens du voyage 

La fourrière animale 



🌞 Communauté d’agglomération

Versailles Grand Parc



🌞 Les Commissions de VGP

Rôle
 Élaboration des projets dans divers domaines

Fréquence
 Réunions 5 à 8 fois par an

Liste des commissions
 Finances, Affaires générales, Mutualisation, Personnel

 Ville intelligente et Développement économique

 Transports et Mobilités

 Culture

 Eau, Déchets et Enjeux environnementaux



🌞 Le Bureau de VGP

Rôle
 Exécutif de la communauté d'agglomération

Fonctions
 Analyse et validation des projets

 Composé des maires

Président
 François de Mazières, élu en juillet 2020



🌞 Le Conseil Communautaire

Rôle
 Vote des projets 

 Budget

 Comptes

 Conventions

Fréquence
 Réunions trimestrielles

Composition
 76 élus



🌞 Processus de décision de VGP

Élaboration par 
les 

commissions

Analyse et 
validation par 

le bureau

Vote final par 
le conseil 

communautaire



Retour

d’expérience

sur des projets



🔄 Espace Emploi à Jouy-en-Josas

 Intervenant : Jean-François Aubert
 Conseiller municipal à Jouy-en-Josas

Jouy-en-Josas
 Ville de 8000 habitants

 Taux de chômage des 15-64 ans en 2021 : 9,0 %

Absence de centre France Travail au niveau local
 Mise en place d’un espace Emploi en palliatif



🔄 Espace Emploi à Jouy-en-Josas (2)

Espace Emploi
 Interface avec France Travail et la Mission Locale

 En partenariat avec Bièvres depuis 2016

 En partenariat avec Buc depuis 2025

Ressources nécessaires
 1 agent de la ville à mi-temps pour suivre les habitants qui en ont besoin

 1 salle de réunion

Partenariat avec l’association Beev’R
 Association d’intérêt général créée en mars 2023



🔄 Le CAB à Viroflay

Centre Aquatique des Bertisettes



🔄 Le CAB à Viroflay (2)

Constat sur l’ancienne piscine
 Vétusté importante

 Dernière rénovation au début des années 2000

 Problème de fuite découvert précipite sa fermeture dès juin 2017

Concession de service public
 La ville de Viroflay lance un appel d’offres pour une concession de service public

 Opalia obtient le contrat d’une durée de 25 ans (d’avril 2019 à avril 2044)

 Inclut conception, démolition, reconstruction et gestion de la piscine municipale



🔄 Le CAB à Viroflay (3)

Centre Aquatique des Bertisettes
 Ouverture le 28 juin 2021

Equipements
 Halle bassins et ses gradins

 Local plongée

 Salle de cardio-fitness

 Espace bien-être

 Terrasse 



🔄 Le CAB à Viroflay (4)

Premiers retours des usagers
 + Qualité des bassins en inox

 + Luminosité avec les grandes baies vitrées 

 + Espace bien-être 

 + Terrasse agréable pour l’été

 + Personnel souriant, sympathique et professionnel 

 + Propreté des locaux (bassins, douches et sanitaires)

 - Profondeur du bassin sportif à 1.30m sur la moitié du bassin

 - Tarifs relativement élevés

 - Absence de toboggan 



🔄 Le CAB à Viroflay (5)

Compte de résultat du CAB par année
 2021 : -219 000 €

 2022 :   -92 500 €

 2023 : +138 000 €

 La ville de Viroflay paie une contribution égale à 5% des recettes des impôts perçus

Quelques remarques
 Appel d’offres sans participation des listes minoritaires du conseil municipal

 Absence de financement de la piscine par Versailles Grand Parc ou Chaville

 Absence de concertation avec les usagers (simple réunion d’information)



Conclusion

Retours d’expériences
 Importance de l’implication de tous (élus, agents, citoyens)

pour renforcer l’acceptabilité des projets

 Importance de lutter contre l'abstention
 Faire du porte-à-porte pour dialoguer

 Un travail décent implique une plus grande vitalité démocratique



Conclusion (2)

Devenir élu municipal
 Requiert avant tout du temps

 Nécessite d’avoir du leadership et une vision claire pour la ville

 Ne requiert pas de connaissances métier au préalable (formation des élus)

 Doit servir l’intérêt général avant les intérêts particuliers

 Doit conserver une bienveillance envers les autres, même ses adversaires

Oubliez tout sentiment d’illégitimité !
 Pas de complexe d’infériorité ou de syndrome de l’imposteur



Conclusion (3)

Prochaine réunion publique RDV
Thématique axée écologie et cadre de vie

Planifiée courant juin



🙏 Merci pour votre attention 😊

🌐 Site Web : www.rdv-asso.fr

📧 Courriel : contact@rdv-asso.fr

☎️ Téléphone : 06 61 97 92 66

mailto:contact@rdv-asso.fr
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